Mal og handlingsplan for IA -arbeidet i Porsanger kommune 2018

Porsanger kommune skal ha et godt og produktivt partssamarbeid for & oppna malene i IA planen, blant annet for & redusere
sykefraveeret i Porsanger kommune til 8,8% i 2018.

Fokusomrade Tiltak Intervall Ansvar Merknad/status
Forankring, roller og Alle ledere med personalansvar skal | Manedlig Alle ledere med
ansvar jevnlig ha arbeidsmiljg pa personalansvar
dagsorden
Ledere skal informere om HMS/ IA/ | Kvartalsvis Alle ledere med
sykefraveer p& avdelingsmgter personalansvar
Ledere med personalansvar bgr Lopende Alle ledere med
veere synlig ute pa avdelingene personalansvar
Systemer og rutiner Med utgangspunkt i prioriteringer i | lgpet av Avdelingsledere

denne overordnede IA plan skal alle | farste halvar
avdelinger utarbeide/revidere sin 1A

plan
Vi skal i samarbeid med tillitsvalgte | | lgpet av Ledere med
og verneombud kartlegge farste halvar | personalansvar

risikofaktorer som pavirker
sykefraveeret i avdelingene

Vi skal i samarbeid med tillitsvalgte | | lgpet av Ledere med
og verneombud utarbeide nye farste halvar | personalansvar
rutiner for oppfalging av sykemeldte.




For organisasjon som helhet og
innen hvert virksomhetsomrade.

Mgteplasser og Alle ansatte skal ha arlig Arlig Alle ledere med

samarbeidsarenaer medarbeidersamtale personalansvar
Vi skal ha avdelingsmgter med apen | Manedlig Alle ledere med
dialog og fokus pa mestring. personalansvar
Vi skal ha manedlige mgter mellom | Manedlig Radmannen

Hoved tillitsvalgte,
hovedverneombud og ledelsen der
HMSI/IA er pa dagsorden

Vi skal ha et statusmgte for IA 2 ganger pr. | Radmannen
arbeidet en gang pr halvar. ar
Informasjon og Rutiner for oppfelging av Arlig og ved | Alle ledere med
oppleering sykemeldte skal gjgres kjent for alle | nyansettelser | personalansvar
ansatte pa personalmgte minst en
gang pr ar
Vi skal jobbe for a fa en kultur for a | Hele tiden Alle ledere med
ivareta og tilrettelegge for ansatte i personalansvar

alle livsfaser, herunder stimulerer
eldre arbeidstakere til & sta lenger i

arbeid.
Alle ledere, HTV og HV skal fa tilbud | | lapet av Administrasjonsleder
om kurs vedr seniorer 2018

Alle ansatte over 55 ar skal fa tilbud | En gang pr ar | Administrasjonsleder
om kurs fra NAV pensjon/ KLP/ SPK

Vi skal pa personalmagter, i kaffe- og | Hele tiden Alle
lunsjpauser jevnlig snakke om
hvordan vi skal forbedre vart
arbeidsmiljg for & gke




trivselen pa arbeidsplassen

Ledere med personalansvar skal ha | Desember Administrasjonsleder,
oppleering i forebygging av 2017 HEMIS
sykefraveer gjennom teori og
gvelser «den vanskelige samtalen»
Kurs i psykisk helse | lgpet av 1 Ledere med
halvar. personalansvar
Alle ansatte og ledere skal i 2018 ta i Administrasjonsleder
bruk digitale verktgy for oppfelging av
sykemeldte.
Lederutviklingsprogram for alle 2018 Radmann
ledere med personalansvar.
Porsanger kommune skal sa langt Hele tiden Avdelingsledere med

det lar seg gjare tilrettelegge slik at
personer med nedsatt
funksjonsevne kan veere i arbeid og
aktivitet.

personalansvar




