Saksprotokoll i Kommunestyret - 17.12.2015

Behandling

Kommunestyret folger formannskapets innstilling:

Votering: Enstemmig

Kommunestyrets vedtak
1. GENERELT

Reglementet tar sikte pa & forsgke & yte en rimelig kompensasjon for den arbeidsinnsats som
ytes av de folkevalgte representanter, gi en tilnaermet erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt &
dekke tilnermet de utgifter som er forbundet med tillitsvervet.

Det pahviler derfor den folkevalgte et se@rlig ansvar a fremlegge relevant og korrekt
dokumentasjon for sine krav.

2. UTGIFTSDEKNING

2.1 Reiseutgifter og kostgodtgjoerelse

Reiseutgifter og kostgodtgjerelse til kommunale meoter dekkes etter statens regulativ.
Motedeltakerne oppfordres til & samordne skyss til metene.

I de tilfeller kommunen gir lunsj eller middag, gjeres fradrag i kostgodtgjerelse i henhold til
regulativ.

Det gis ikke godtgjerelse til reiser til/fra hjem for folkevalgte i forbindelse med arbeids- og
forberedelsesmater (uformelle meoter).

2.2 Erstatning for tapt arbeidsinntekt og paforte utgifter

Dokumentert tapt arbeidsfortjeneste dekkes med inntil 2000,- pr. dag inkl. sosiale ytelser.
Selvstendig naeringsdrivende legitimerer tapet ved a legge frem bekreftelse fra
regnskapsforer/revisor, eventuelt siste drs ligning eller tilsvarende.

Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste til private naringsdrivende, husmedre/fedre, skoleelever,
freelancere og annet erstattes med maksimalt 1 200,- pr. dag.

Slik tap av arbeidsinntekt gis etter framlagt/sannsynliggjort inntektstap. Selvstendig
naeringsdrivende kan fa tapt arbeidsfortjeneste dekket etter satsen for ulegitimert tap ved
fremleggelse av egenerklaring eller annen dokumentasjon som kan godkjennes. Kompensasjon
for tapt arbeidsfortjeneste ytes bare til dem som har et faktisk tap 1 arbeidsinntekten.

Ulegitimert tapt arbeidsinntekt kan ikke gis til lonnsmottakere.

2.3 Utgiftsgodtgjerelse for omsorgsarbeid

Legitimerte utgifter erstattes til barnevakt-/og andre omsorgsansvar for deltakelse 1 palagte
ombud.

a. Legitimerte utgifter til pass av barn under 12 ér erstattes med 600,- pr. dag.

b. Legitimerte utgifter til annet legitimert omsorgsansvar erstattes med inntil 600,- pr. dag.

3. GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE
3.1 Godtgjerelse til ordferer

Ordferers godtgjerelse fastsettes av kommunestyret og settes lik rddmannens lenn.
Ordferer innmeldes 1 kommunal pensjonsordning.



Motegodtgjerelse utbetales ikke til ordferer. Ordfereren gis godtgjerelse under sykdom og ferie
tilsvarende for tjenestemennenes sykelonns- og ferierettigheter.

Etter endt tjeneste innremmes ordfereren etterlenn etter folgende prinsipper:

-11 %2 méned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperioden

- 1 3 méneder dersom vedkommende ikke tiltrer i ny stilling etter valgperioden.
Gjeninntredelse 1 tidligere stilling kommer inn under formuleringen ”inntrer i ny stilling”.

3.2 Varaordfererens godtgjorelse

Varaordfererens godtgjerelse fastsettes til 10 % av ordfererens godtgjerelse og reguleres etter
denne. I de tilfeller varaordfereren fungerer som ordferer gis godtgjerelse pr. dag lik ordferers
godtgjerelse. Varaordfererens godtgjerelse pa 10 % faller bort ved representasjon.

3.3 FAST ARLIG GODTGJORELSE

3.3.1 Formannskapets medlemmer: (unntatt ordferer og varaordferer)
Formannskapets ovrige faste medlemmer fér en fast arlig godtgjerelse pa 3 % av ordfererens
godtgjerelse.

3.3.2 Sektorstyreledere
Sektorstyreledere godtgjorelse fastsettes til 3 % av ordfererens godtgjorelse.

3.3.3 Ledergodtgjoerelse i faste underutvalg, styrer og rad som opprettes av
kommunestyret:

- leder 1 administrasjonsutvalget - 2 % av ordfererens godtgjerelse

- leder i arbeidsmiljeutvalget - 1 % av ordfererens godtgjerelse ved politisk ledelse

- leder natur- og ressursforvaltningsutvalget - 1 % av ordfererens godtgjerelse

- leder i eldreradet - 1 % av ordfererens godtgjerelse

- leder i radet for funksjonshemmede - 1 % av ordfererens godtgjerelse

- leder kontrollutvalget - 2 % av ordfererens godtgjerelse

- ledere 1 andre utvalg ihht punkt 3.4.4 gis 100,- kroner 1 tillegg til ordiner metegodtgjerelse

3.4 MOTEGODTGJORELSE

3.4.1 Godtgjerelse ved kommunestyremeter
Maotegodtgjerelse for kommunestyrets medlemmer og metende varamedlemmer (unntatt
ordferer og varaordferer) fastsettes til 0,032% av PO pr mete.

3.4.2 Godtgjerelse ved formannskapsmeter
Magtende varamedlemmer 1 formannskapet gis mategodtgjerelse med 250,- pr. mote.

3.4.3 Godtgjoerelse for medlemmer i sektorstyrer:
Medlemmer og matende varamedlemmer i sektorstyrer gis mategodtgjerelse pa 250,- pr. mote.

3.4.4 Godtgjorelse til medlemmer i faste underutvalg, styrer, rid og Ad-hoc utvalg og
ungdomsrad.
Medlemmer og metende varamedlemmer av disse gis en metegodtgjerelse pa 250,- pr. mote

3.4.5 Utvalgsmeter som avvikles i forbindelse med meter i formannskapet

Det utbetales ikke s@rskilt metegodtgjerelse 1 administrasjonsutvalget, valgstyret, fast utvalg for
plansaker og naeringsfondsstyret nér disse gjennomfores i forbindelse med meter i
formannskapet. Det kan kun utbetales en -1 mategodtgjerelse pr. dag.



4. ANDRE BESTEMMELSER

4.1 Andre bestemmelser:

Fast godtgjerelse under pkt. 3.3 utbetales fullt ut til representanter som har mett det enkelte ar 1
minst 50 % av aktuelle meoter.

For faste medlemmer som har mett mindre enn 50 % avkortes fast godtgjerelsen tilsvarende.
Fast godtgjerelse til folkevalgte utbetales manedlig. Gjelder ikke ordferer og varaordforer.
Motegodtgjerelse og tapt arbeidsfortjeneste utbetales etter regning for hvert mote.

Folkevalgte som deltar pa kurs, representasjonsoppdrag, konferanser og lignende mottar lik
metegodtgjorelse som ved moter.

4.2 Ikrafttredelse/justering

Reglementet gjelder fra 01.01.2016.

Reglementet evalueres i slutten av hvert kommunevalgar, og at det settes ned et
reglementsutvalg for & utarbeide eventuelle forslag til framtidige endringer.
Nytt reglement vedtas i siste kommunestyret for nytt kommunevalg.

Dette reglementet erstatter tidligere reglement av 15.03.2005.
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