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Kommunedirekigren informerer:
Ny internavis

Det skjer mye i Porsanger kommune. Informasjon fil v@re ansatte er viktig.
Derfor vil vi som et praveprosjekt forsgke med jevne mellomrom & distribuere
pd e-post og pd var hiemmeside, korte oppdateringer fil vére ansatte p& hva
som skjer i var kommune.

Vi tror at &penhet og direkte informasjon fil alle vare ansatte gir samhold og
bedre forstdelse og samhandling i vAar sammensatte og krevende
organisasjon.

Innhold og mengde kommer fil & variere over tid. «Porsanger Tidendey er
skrevet pd& «dugnady og vil ikke bli s& flott verken i tekst, bilder eller utseende,
som en profesjonell avis. Men, forh&pentligvis vil den bidra til & dekke et internt
informasjonsbehov.

| tilegg til interne nyheter vil vi s& langt det er mulig forsgke & f& inn faglig
innhold der det er mulig. Vi er ogs& avhengig av gode fips og at hver og en
bidrar med stoff og bilder til avisen

Samtidig er det fidvis utfordrende & gi informasjon. Det er blant annet av
hensyn til personvern, kommersielle og taktiske fornold, at det vi kan gé ut med
ngdvendigvis m& bli noe begrenset, arbeidskapasitet spiller ogsd inn. lkke
minst m& vi voere sikre p& at det vi beretter om er sannferdig.

Den 4. januar informerte kommunedirektgren pd allmatet om en intern
hemmelighet, en kjempestor mulighet. Den kom ikke i media fer lenge etter.
At alle ansatte klarer & skille mellom informasjon om interne muligheter og
utfordringeri en tidlig fase gjer det enklere & bidra il dGpenhet i organisasjonen.

Vi tror at dpenhet og

direkte informasjon fil

alle vére ansatte gir
samhold og bedre

forstdelse og
samhandling i var
sammensatte og
krevende organisasjon.
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Ny prosjekileder bygg og eiendom

@ystein Solaas er ansatt som prosjektleder bygg og eiendom.

@ystein Solaas er utdannet ingenigr og har lang erfaring fra béde privat og offentlig virksomhet. Han er opprinnelig Evenesveering
og harlang og mangeartet fartstid innenfor bygg og anlegg. Han har ogsd kommunal erfaring, blant har han ledet kommunalteknikk
bygg- og anleggsavdelingen i Tana, og har veert teknisk sjef i Sendre Land, Gamvik og i Moskenes.

Solaas blir en viktig brikke for & f& en fremfidsrettet utvikling av vare bygninger og eiendommer. For & sikre fremdrift er det etablert
en egen styringsgruppe for arbeidet. Kommunedirektgren er leder, ass. Kommunedirektor, teknisk sjef og en representant fra gkonomi
er ogsd med.

Sterre prosjekter vil f& egne prosjektgrupper som fér i oppgave & bistd prosjektleder med & sikre at innhold og form i byggene blir
mest mulig optimailt for det skal brukes til. Her vil sektorlederne f& en ledene rolle.

Det farste Solaas skal ta tak i er en ny barnehage i Lakselv, denne er ment & erstatte dagens to kommunale barnehager. Han vil ogsé
f& i oppdrag & se ncermere pd enkle tilpasninger i dagens bygningsmasse, der det kan gi besparelser og en enklere hverdag. En
overordnet giennomgang av alle vare bygninger og eiendommer vil ogsa bli en sentral oppgave fremover. Mdlet er & gi politikken
er samlet oversikt over muligheter slik at de enklere kan prioritere, b&de ut fra behov og gkonomi.

Solaas begynte i sin stilling mandag 13. februar og er allerede i gang med sine oppgaver. Vi har hatt ferste mate i styringsgruppen.

Solaas blir en viktig
brikke for & f& en
fremtidsrettet utvikling
av vdre bygninger og
eiendommer.

Q@ystein Solds og styringsgruppa er klar for & ta fatt pd jobben

Nytt fra kultursektoren - Kultursko

R i g U v o \

len pa turné

Kulturskolen har jubileumsar i 2023, og det er
hgy aktivitet blant b&de elever og ansatte.

Kulturskolen var pd forige fredag, den
10.2.23 med fire elever p& turé gjennom
barnehagene som eri Lakselv og @sterbotn.

Sammen med oss lcerere, Gro Raattama,
Carlos A. Jeldes-Ramirez og Jens LUhr, spilte
og sang Hilia Skanke (fiolin), Irene Jakobsen
(fiolin), Elle Marja Olaussen og Amalie Lovise
Eliassen.

Fra venstre: Hilia Skanke,, Irene Jakobsen, Elle Marja Olaussen og Amalie Lovise Eliassen.
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Ansattprofil: Jonny Olsen

Jonny Olsen startet som teamleder for bygg og eiendom januar 2019, og er for
tiden fungerende teamleder for vei, vann, avigp, uteomrddet, bygg og eiendom.

Vi treffer Jonny i kjent stil p& vei fra en oppgave til en annen, men han tar seg tid
til & sl& av en prat og posere for fotografen. «Min avdeling er det som, pd&
folkemunne, blir kalt for ‘uteseksjonen’. Ansvarsomrddet til uteseksjonen er & sgrge
for at infrastrukturen til vére innbyggere er sé& optimal som mulig. Dette omfatter
blant annet snerydding - siden 2021 har kommunen hatt store deler av brgytfing i
egenregi.n

Uteseksjonen sitt ansvar omfatter drift av alt av kommunens infrastruktur — det som
er under jorden, og det som @yet kan se. Kommunen sin bygningsmasse er pd ca.
40 000 kvadratmeter, s& dette er litt av en oppgave! Personalet pd uteseksjonen
jobber for at infrastrukturen innenfor og utenfor bygningene er s& bra som mulig,
innenfor de gkonomiske rammene som blir vedtatt.

«Guttene strekker seg langt for at ansatte og porsanger befolkning skal ha tfrygge
og gode omgivelser, utomhus samt innomhus.» sier Jonny.

Det er mange forskjellige akfiviteter som gjennomferes hver eneste dag i
kommunal regi, og det jobbes kontinuerlig med & sikre forsvarlig drift og sikkerhet i Vi freffer Jonny pd turinn i
og rundt kommunens anlegg. driftsmgte p& R&dhuset.

Vi sper til slutt Jonny om hva han syns er det artigste med jobben: «Det kjekkeste
med jobben er at vi har s& mye & gjere, man er aldri arbeidsledig. Alle kollegaer
som virkelig star pd& og stetter hverandre — uansett hvor mye det stormer rundt de
ansatte i kommunen, seft utenfran.

Barnevernsleder for
Midt-Finnmark ansatt.

Anette Haugli er ansaft som barnevernleder i Midt
Finnmark. Hun kommer fra stilingen som barnevernleder i
Porsanger.

Midt Finnmark barnevern er gedigent i sterrelse, sterre i
utstrekning enn noe annet barnevern i Norge. Det gjer
det hele krevende, men Anette er utvilsomt godt rustet fil
oppgaven med sin faglige og operative erfaring fra en
viktig og prioritert fjeneste.

Tilsettingen medfarer at det vil bli lyst ut en egen leder for
avdelingen i Porsanger, til erstatning for Anette. Det vil
0gsd i fr&dd med avtale mellom kommunene bli lyst ut en
merkantil stilling direkte, filknyttet felles barnevern for Midt
Finnmark.
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Nyit fra HR — ansettelser hittil i 2023
ANSETTELSER — EKSTERNE

e Prosjektleder, utredning av bygg og eiendom — @ystein Solaas

e Prosjektleder, 50%, «Trygge barn i Porsangem — Carina Paulsen Mceland

Prosjektet gdr inn i sluttfase og Carina, som opprinnelig er fra Porsanger kommer hjem
som pendler for & sikre implementeringen av prosjektet til daglig drift. Hun er sykepleier i
bunnen, med etterutdanning og erfaring fra implementeringsarbeid.

e Vikariat i barnevernet 2023 — Anne Britt Fgleide Hansen har fatt nytt vikariat ut éret
e Vikariat ved NAV — Lise Martine Suhr Pedersen

e Barnevernleder for Midt-Finnmark — Anette Haugli

e Lcererstilling Billefjord skole — Renate Boine har blitt ansatt fast

e Lcererstillinger Lakselv ungdomsskole — Simon Berg Isaksen Johanne Borch og Ingrid Berg

De er alle tre lektorer og har blitt tilsatt. Simon var allerede i midlertidig stilling ved skolen,
Johanne har sagt opp ved videregdende og har tiltrddt, Ingrid er filflytter og vil komme
neste skoledr. Hennes stilling er dekket med vikarer ut névcerende skoledr

ANSETTELSER - INTERNE
e  Marit Andersen Eira har gkt sin stilling, sykepleier ved legestasjonen

e May-Britt Buscet har fatt stillingen sin omgjort til fast, sykepleier ved legestasjonen

e Cecilie Johnsen har gkt sin sfiling som kokk ved kjgkkenet

e Julie Band har gkt sin stilling som kokk ved kjgkkenet

e Hans Magnus Olli har fatt omgjort en delstilling til fast som assistent ved kjgkkenet
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Fra gamle dager - «Rykiebgrsenn 1988
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INFORMASJONSAVIS FOR ANSATTE I PORSANGER KOMMUNE

med adgang for politikere med skrivekloe

Argang 1

Desember 1988

OBSERVASJONER FRA JULEGATEAPNINGEN

Julegatedpningen for 1988 ble etter
foresporsel overlatt ungdomsklubben
Kiowato. Kulturkontoret var
behjelpelig med 3 tegne program og
dele disse ut til husstandene i
Porsanger.

Julegatefeiringa var i ir forsinket
aed en uke og var ferst 2. sondag i
advent. Kulturkontorets sekretar
hadde det administrerende arbeid og
dette kunne bare gjennoaferes aed
hjelp av julenissens rein og slede.

Det leide heytaleranlegget som
ramlet inn dera til klubblokalene
kl 1530 i 10 forskjellige deler,
beiv vi over og lekte overing-
enier for & bli ferdig til k1 1600.
Utenfor sto den store folkeaassen
utdlsodig og ventet.

Res.kap Arild Hellesoy skulle holde
talen. Etter 4 ha forsikret seg on
at kultursjefen Iikke skulle mote
opps overtok res.kap. mikrofonen og
ensket alle velkomsen og forklarte
litt fra det lyserode programmet.
Fra den bakerste rekka i folke-
passen ble det sagt at res.kap.'s
tale vel {inneholdt noe som krisais
og mas. Juletreet ble tent med god
hjelp fra teknsik etat og i minus
10 grader og sterk vind ble det
oppfordret til gang rundt juletre-
et. :

(forts. side 4)

RB - har vi en misjon?

Vi har stilt oss dette sporsadlet
flere pganger. Konk!lusjonen har
etterhvert blitt at vi egentlig ber
legge ned avisen.

Hvorfor?

Svaret er ganske enkelt. Da vi
startet opp avisen ba vi de enkelte
etater, organisasjoner og enkelt-
personer om 3 skrive litt for
avisen. En av intensjonene med
avisen var nettopp at hver enkelt
etat, organisasjon og person skulle
ha en aulighet for & kunne spre sin
informasjon til andre ansatte.

Vi ba ikke om lange innlegg som er
tidkrevende 4 skrive, nen om sai
notiser pad noen fd linjer.

1 lepet av dret (7 nr. av avisen)
har vi hatt rundt 100 notiser,
innlegg og artikler. Av disse er 30
laget av andre enn redaksjonens
medarbeidere, og av disse 30 har 22
blitt laget av Trude Holm, Lisa
Vinje og Synneve Klesetsen.

Dette betyr vel at informasjonsbe-
hovet blant de ansatte i koamunen
kanskje ikke er si stort som vi
. trodde eller at informasjonen gir
ut pA andre miter enn gjennom RB.
Vi ser derfor Ikke lenger noen
hensikt { & utgi avisen med mindre
det skjer en drastisk endring {
stofftilgangen.
Onsker DU fortsatt & beholde
Ryktebgrsen?
Valget er ditt. Gjer noe NA!

Redaks jonen

OVERSKRIFTER I DETTE AR.:

0 JUL MED DIN GLEDE ...
side 2

VINTER OG MORKETID
side 2

LEGESTASJONENS REBUSL@P
side 3

HVA KAN JEG BLI?
side 4

Etter & ha bodd ni andr i Lakselv,
er jeg mildt sagt sjokkert over alt
skrot og seppel som ligger rundt
omkring her. Langs veien, i
skogen, til og med pd fjellet
finner en hermetikkbokser, knuste
flasker, plastposer etc. etc. Like
ved Lakselv sentrum ligger store
skrothauger i et ellers fint
turterreng. Slikt edelegger mye av
gleden ved & ferdes i naturen, og
er en stor fare for dyrelivet. Si
jeg hdper virkelig at ailjevernpro-
sjektet vil munne ut med synlige

resultat. Her md nok en stor
kampanje til, og hver eneste
innbygger nd vare ned!

Lykke til!

May Grethe H.

PS: Vil med det sanme takke for meg
her | Porsanger, spesielt |
hjeanesykepleien. Kjempetrivelig!.
D.s.
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