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Kommunedirekteren informerer

Ménedsrapporten for april er nd klar. De kommer ut mdnedlig, normalt den
25 i mdéneden efter mdneden den omhandler. Kommunedirektaren
anbefaler sterkt at de ansatte leser igjiennom rapportene og kommer med
innspill/kommentarer/sparsmdl til sine overordnede. Dere finner rapporten
pd var hjemmeside. Det som er tatt med nedenfor er hentet fra
oppsummeringen:

Maélet med rapportene er & gi de folkevalgte en lgpende status for
kommunens utvikling. Den gkonomiske situasjon er en vesentlig del av
innholdet, men etter hvert vil ogs& andre forhold som fremdrift i prosjekter,
oppfelging av politiske vedtak, planer m.m. bli fatt inn i rapporten.
Meningen er at tertialrapporten skal gi kommunestyret sammen med
planer og starre strategiske saker, muligheten til & trekke de overordnede
politiske linjer og at manedsrapporten skal gi formannskapet grunnlag for
lzpende & kunne justere kursen, samt sikre fremdrift og koordinering mellom
politikk og administrasjon. Rapportene vil ogsd gi mulighet for hyppigere
reguleringer av budsjett og gkonomiplan, samt vcere et redskap der
kommunedirekteren kan informere om forhold som kan pévirke utviklingen
og arsresultatet.

| budsjettet for 2023 er det lagt inn omfattende organisatoriske tilpasninger.
Vier per dato ikke i mal. Omfattende prosesser er satt i gang sammen med
de tilitsvalgte innenfor oppvekst, og da scerlig med fokus pd skole.
Prosessene er svcert konkrete og forventes & gi de ferste effekter fra
kommende skoledr. Vi er tilsvarende i starten pd ftilsvarende prosesser
innenfor helse- og omsorg. Det skjer ogsd tilpasninger innenfor den avrige
organisasjon.

Dessverre kan det konstateres at vi ikke vil f& de forutsatt effekter i
innevoerende ar, men mdlet er fortsatt det samme som gitt i budsjettet —
etablere et varig lavere kostnadsniva. | tillegg til de prosesser som er satt i
gang vil vi starte en prosess med & synliggjere lovpdlagt og ikke lovpdalagt
aktivitet. Det vil gjgre det lettere for politikken & prioritere ndr budsjettet skal
fastsettes.

[Forts. neste side]
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Det er gledelig & konstatere at sykefravceret har gatt kraftig ned de siste ménedene i forhold til samme mdéneder i
fior. Dette fil tross for krevende tider, med blant annet pdgdende endringsprosesser, personer som dessverre forlater
og gkte krav til rapportering for & sikre god styring. Utfordringer knyttet til rekrutteringer og hastens kommunevalg
kan ogsd bidra til usikkerhet i organisasjonen. P& den andre siden m& det nok ogsd bemerkes at det haye
sykefravceret forrige ér var preget av pandemien.
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Arealplan er vedtatt. Det vil gjere oss i stand til & gi bedre service overfor vére innbyggere i flere av kommunens omrdder. Selv
om mye er avklart i den nye arealplanen, gjenstdr fortsatt en del utfordringer som det nye kommunestyret vil kunne ta tak i.
Arbeidet med & utarbeide en ny samfunnsplan er i ferd med & bli satt i gang og kommunedirektaren legger opp til at det nye
kommunestyret f&r denne som et viktig tema like etter konstitueringen. Av hensyn til Midt-Finnmark samarbeidet og en mulig
«bygdevekstavtalen ber det vaere et mal at ny samfunnsplan er pd plass innen varen 2024. Det er ogsd vedtatt utvikling av
en ny helse- og omsorgsplan.

2022 endte ut i ef stort pluss i vare regnskaper. Slik det ser ut per dato vil en f& en solid pluss ogsd i 2023. | praksis betyr det at
Porsanger trolig vil veere ute av ROBEK ndr regnskapet for 2023 blir godkjent i juni 2024. Utfordringen er at resultatene ikke
kommer fra driffen, men fra ekstraordincere forhold.

Porsanger kommune trenger & investere store summer i b&de eksisterende og nye bygg. Med mindre en lykkes med omstilling,
vil cinvesteringskapasitetenn de neste 5 — 10 drene neppe veere starre enn 75 — 100 mill kr om en skal unngd igjen & havne pd
ROBEK.

Kommunedirektgren gdr nd igiennom alle «kjenten forslag til investeringer, eksempelvis helsehus, barnehage, lekeplass,
tilpasninger i skolene i Lakselv, kigkken i Storhallen, barnehage osv osv. Mdlet er at vii lgpet av hgsten kan f& en oversikt over
investeringskostnadene ved de ulike prosjektene. Parallelt planlegges fremlagt en vurdering av «investeringskapasiteteny de
ncermeste drene, herunder hvor mye vi kan investere uten igjen & havne p& ROBEK listen. Det nye kommunestyret vili dermed
kunne bli invitert til & gjere nedvendige investeringsprioriteringer i budsjett/gkonomiplan for drene 2024 — 2027

Avslutningsvis vil kommunedirektgren pdpeke at status per ayeblikk og ikke minst arsprognosen, er beheftet med usikkerhet.
Videre at manedsrapporten fortsatt er under utvikling og at kommunedirektaren setter pris pd innspill fra politikken (og selvsagt
0gsd fra alle ansatte) pé forbedringer.

SAMSPILL - TILLIT - RESPEKT - APENHET - LOJALITET




NYHETSBREV FOR ANSATTE SIDE 3

Aksis arrangerte apen dag

Aksis arrangerte dpen dag pd sine
lokasjoner i vest- Finnmark 23. mai 2023. Her i
Lakselv ble NAV, Arbeidssamvirke og vii
kommunen som jobber med
sykefraveersoppfelging invitert spesielt
denne dagen.

Her fikk vi en presentasjon om hva Aksis
arbeider med, og vi fikk snakket om hva vi
kan gjere i samarbeid med hverandre. For oss
i kommunen kan Aksis levere eksperbistand,
der noen av oss sliter med & std i arbeid og
tilrettelegging ikke har fert fram.

Les mer her:
https://www.aksis.no/ekspertbistand/

De oppmgtte som hadde tatt turen innom Aksis var enige om at dette er tiltak vi m& samarbeide om & f& brukt der det kan
veere hensiktsmessig.

Alimgte for arbeidstakere i Porsanger kommune

Kommunedirektgren kaller inn fil allmgte for alle arbeidstakere i Porsanger
- kommune i kultursalen 31.mai 2023. Innkallingen er gatt pd e-post fil alle
ansatte med e-postadresse.

Samme matet vil g& pd to tidspunkt denne dagen KI.8.00-8.45 og 15.00 til
15.45, slik at flest mulig har anledning til & delta.

P& agendaen stér blant annet fglgende punkt:
e Halvdrsoppsummering
e Veien videre

e Sparsmdl fra ansatte

9 -

Har du sparsmal til kommunedirektgren, som kan besvares i allmate er du
velkommen til & sende disse inn pd falgende lenke (hvis ikke det fungerer &
klikke direkte kan du merke og kopiere lenken, og s& lime deninni
adressefeltet i nettleseren din):

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx2id=ydws8xc likuMUG
aHHV1H6TRO2ddary TMmrYtNaBlehBUNDhJUkVCVEM2NkYZNOpINOoxTzROV]Y
WNIQIQCNOPWcuU&wWdLOR=céF13003A-B379-4560-B4C4-14A599D9B2A1

Sparsmadlene kommer inn til HR som vil gjere avsender anonym far
oversendelse til kommunedirektgren.
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Arbeidslyst hos 7.trinn

Fra lcerer Ole-Petter K&ven har vi fatt
falgende hyggelige melding om
hjelpsomme elever pd syvende trinn:

«Sist tirsdag var 7. trinn ved den gamle
kirkegdrden og hjalp til med & rydde kvist
og samle gjerdestolper.

Vi fikk samtidig en liten historieleksjon av
Aina Hansen.

Na&r dugnaden var ferdig fikset hun pizza og
brus til alle.n
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Ny ansatt: interkommunal-vann omradekoordinator

Vi har den glede av & presentere en ny medarbeider i sektor,
Kommunalteknikk og samfunnsutvikling.

Jan-Viggo Pettersen har takket ja fil stilingen som interkommunal
vannomradekoordinator for vannomrddene Lakselvvassdraget-
Porsangerfjorden, Mésay-Magergya og Laksefjorden-
Nordkinnhalvgya.

Jan-Viggo kommer fra sfillingen som lcerer ved Lakselv
ungdomsskole. Han har en utdannelse som master i fiskeri
(fiskerikandidat) fra Norges Fiskerihgyskole i tillegg fil utdannelse i
bedriftsgkonomi og praktisk-pedagogisk utdannelse (PPU).

Hans faglige kompetanse ligger innen ressursforvalining,
nceringsorganisering, fiskerirett, gkologi, biologi og samfunnsfag.
Han har skrevet en masteroppgave som  omhandler
kystsoneplanlegging, og konflikter som oppstod mellom nceringene
under arealplanleggingen.

Jan- Viggo starter hos oss i uke 26

HR informerer

Helene Isaksen har takket ja til stiling som konsulent pd lannsomrddet ved
gkonomi og styring. Det er ikke samme Helene Isaksen som vi allerede har
fra far i kommunen, s& vi vil n& ha en Helene Isaksen som er leder ved
Treklgveren og en som arbeider med Ignn.

Jonas Baardsen er ansatt som 100% assistent ved Lakselv barnehage, og vi
satser pd& at han vil ta fagbrev som barne- og ungdomsarbeider etter
hvert.

Hilde Hildrum Follesg blir den nye gkonomikonsulenten ved gkonomi og
styring. Hun har bachelor i revisjonsfag og lang erfaring fra
gkonomiomrddet.

Viktoria Egorova har blitt tilsatt i 65,49% assistentstiling ved
hjemmetjenesten, med mulighet til omgjering til helsefagarbeiderstilling.
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NYHETSBREV FOR ANSATTE SIDE &

Fra Gamle Dager - «Ryktebgrsen» - mai 1988

HAGETIPS
fra komminegartneren

Stall av plen

Ved anlegging av ny plen er det
viktig 4 vare forsiktig med
vanning. Hvis man vanner for
mye of ofte vil graset f4 et
grunt rotsystes. Rettene
trenger ikke & lete nedover
etter wvann. Dette vil igjen
fere til en terkesvak plen, og
man blir nedt til & vanne ofte.
Dessuten vil nok de fleste
bruke kaldt wvann, noe som vil
kjele ned jorda og gi redusert
vekst. En eldre plen vil etter
min  vurdering ikke trenge
vanning.

Kalking og giedsling
Kalkingen ber man foreta si
tidlig som mulig om vdren.
Gjedsling ber finne sted minst
fiorten dager etter kalking.
Dette for & unngd antagonisase,
det vil si at stoffene i kalken
og giedsla virker mot hverandre
og hindrer opptak 1 plantene.

Man kan med fordel ha pi
giedsel Flere ganger i lapet av
sesongen, ainst to ganger. Soa
ekseapel kan nevnes at man ikke
gir et =spedbarn all maten den
skal ha for resten av livet pl
en gang. MNoe av det saeee er
tilfellet med alt som vokser.

Hver mye skal ean gjgdsle?
pet vi1 | stor grad avhenge av
tvilken forfatning jorda er i
fra fer. Ver litt forsiktig til
4 begynne med, - blir det
darlig vekst kan man heller ha
pd mer. Ver ogsi oppaerksom pi
at det er flere faktorer sos
spiller inn pd veksten, - det
nytter lkke bare med gjsdsel.

Hvis det er mye nedber tiler
jorda mer gjedsel. Her er det
lite nedber og vl ber bruke
1ite giedsel. i

Er det andre vekster péd
plenen bar man bruke xlorfri
giedsel, f.eks. fullgiadsel B.
Hvis det bare er gras kan man
bruke fullgjadsel &. Forresten

finnes det. ikke noe kunstig
fremstilt giodsel som er like
bra som naturgjedsel. Har man
tilgang pd maturgiedsel er det
sterkt & anbefale. I allefall

ved anlegging av ny plen.

Forebyggende tiitak pi
prydbusker og slyngplaenter
Hvis man har slyneplanter

eller Fklatreplanter i en
solvege eller andre prydbusker
som stdr wutsatt til for sterk
sol tidlig om wiren kan det

vazre nedvendig & dekke til
disse. Dette fordi man kan &
uttarking av planten i sterk
s0l.

Det som kan skje er at det er
tele i jorda enda, plantene
begynner & vegitere (sprettel
uten at de fAr tilgamg pd vann
fra rota. I verste fall kan det
fore til at planten dar.

Dekk til med strie eller
annet egnet materiale. Man kan
ogsd s14 varmt vann pAd jorda
for & tine vekk telen.

Lykke til!

Til slutt vil jeg takke alle
som deltok 1 ryddeaksjonen far
17. mai. En spesiell takk til
de fra komeunen som giorde en
kjespeinnsats.

S4 far vl hipe ph en pod op
seppelfrl sommer.

APROPOS KOMMUNEZKONOMIEN

KONTORTRIM

1. Reis deg opp fra stolen 1-
2, stran/knip | sete-
ruskulatur og
strekk opp (pd td)
med armene mot
taket 3-4,
press arseng
videre bak-
over 5-6. sitt
ned med rett
ryge frempd
stolen 7-8.
Det hele 4

ganger.

2. 514 hendena
pa laftet 1,
sett beinet
ned og strekk
kroppen med
araene mot e
taket 2.

Det zamse
motsatt.
Fortsett

til le.

3. Left skuldrene 1-Z, senk
dem idet du trekker armene mot
gulvet, lang nakke, haken
trekkes inn, 3-4. Det hele 4
Banger.

ORD FRA BARNEMUNN (N. Wogel)

Skatt: penger som vl skal
batale til staten og som vl
far tilbake hvis vi kommer pi
sykehuset. [et er noe annet
med momsen; den ser vi aldri
1ejen.
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