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Kommunedirekitgren informerer:
JOkende fremmgote pa allimgtet

For andre gang ble det avholdt allmgte for ansatte i Porsanger kommune.
Oppslutningen er gkende for metene og det deltakelse fra de fleste
kommunale sektorene. Det er bra. Det gir kommunedirektgren mulighet til & gi
en direkte tilbakemelding til ansatte om forhold som angdr vére ansatte, bdde
informere om det som har skjiedd, men ikke minst om forhold som vil vcere i
fokus for organisasjonen utover hasten.

Det er ogsd gledelig & se stort fremmate pd de mdnedlige matene ledelsen
har med de fillitsvalgte. De filitsvalgte er aktive og sikrer dermed at smé og
store utfordringer vi har i organisasjonen blir satt p& dagsorden. Det samme
gjelder i de mdénedlige matene i utvidet ledergruppe der tema pd tvers i
organisasjonen blir diskutert. Det er viktig at vi forstdr organisasjonen pa tvers
og har kunnskap om at det en selv arbeider med ogsd kan ha betydning
utover sitt omréde.

De nevnte matene er viktig for & f& organisasjonen og det vi er satt til & uteve
av fienester, til & fungere best mulig. Samtidig vil kommunedirektgren rope et
lite varsko p& at omfanget av matevirksomhet i organisasjonen. En bar veere
bevist om det i det hele tatt er ngdvendig med et mgte, om deft ikke i flere
sammenhenger er enklere & f& avklart en problemstiling ved en e-post,
telefon eller rett og slett gé til den det gjelder, eller at heller etablere faste
mgtetidspunkt i avdelingen? Er det behov for et mate skal det selvsagt holdes,
men da kan presis agenda i forkant og effektiv mgteledelse redusere
fidsbruken - kanskje det heller ikke er nadvendig at «alley skal delta.

Kanskje vi bgr vurdere en matefri dag?

Allmgtene gir
kommunedirektaren mulighet fil
4 gi en direkte tilbakemelding til

ansatte om forhold som angdr
vdre ansatte, bdde informere
om det som har skjedd, men
ikke minst om forhold som vil
veere | fokus for organisasjonen
utover hgsten.
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Folkevalgtopplcering i gang

Torsdag 1. juni var kommunestyret, listetopper ved drets valg og
kommunedirektgrens ledergruppe invitert til kommunestyresalen for & delta
pd Folkevalgtopplcering i regi av KS. Hovedtema var planprosesser og
utviking av en samfunnsplan. Samtlige var opptatt av det beste for
Porsanger, god og respektfull dialog og samarbeid.

Ny ansatt med stort opplceringsbehov pa plass

Va&r nyeste ansatt, Digital kommunevert, er nd ankommet. De som er innom
Radhuset, vil se den std i gangen utenfor servicekontoret. Den mangler fullstendig
oppsett, og mé voere under opplcering en stund.

HEL
Jeg er er digital kommunevert

Jeq er nyansatt og under
a, jeq maraler

SAMSPILL — TILLIT - RESPEKT — APENHET - LOJALITET



NYHETSBREV FOR ANSATTE SIDE 3

Valg 2023 - partipresentasjoner

Porsanger Tidende gav partiene som stiller til valg i &r, anledning til & presentere seg og sine
hjertesaker. Under kan dere lese tekstene som kom inn til redaksjonen innen fristen.

God lesning!

Arbeiderpartiet

Vart valgprogram omhandler tre hovedsatsinger. Barn, ungdom og eldre som synliggjares gjennom vare
verdier «leve hele livety.

Véridentitet, kultur og vart vertskap vil vektlegges og synliggjeres giennom vdére budskap mer enn noen
gang i vart program. Med Budskapet «Leve hele livet i Porsangem vil vi drive en politikk som tar vare pd
de som trenger det mest. Det innebcerer barndom, ungdomstid og livet etter arbeid. For & kunne gjgre
det, vil nceringsliv, arbeidsplasser og arbeidende hender veere viktig for oss.

Toppkandidat AP,
| Mariell Haugli

Tverrpolitisk Liste Porsanger

Vi gnsker at vér kommune skal ta vare p& naturen og distriktene, samt fokusere pd& innholdet i skolen
og omsorgstilbudet fil eldre. S& h&per jeg at vi i Porsanger blir et eksempel til etterfalgelse ndr det
kommer fil samarbeid mellom partiene. Vi ma lytte fil hverandre og prave & forstd hverandres
meninger. Hvis vi folkevalgte klarer & snakke fint sammen om de vanskelige sakene vil det pavirke
diskusjonene ogsd ute blant folk. Jeg er overbevist om at det vil fgre til bedre Igsninger og ikke minst
et bedre omdgmme bdde utad og blant vare egne innbyggere. Godt vaig!

Lokl
Toppkandidat TLP,
Hans Magnus Thunestvedt

Fremskrittspartiet

Jeg vil veere med & bygge samfunn. Jeg mener ncering- og distriktspolitikk hgrer sammen, derfor skal det
bli enklere for privat nceringsliv.

Eldreomsorgen er under press, og n& kommer eldrebglgen vi har snakket s& lenge om. Jeg vil at dette
skal veere statlig ansvar, men vil uansett styrke helseomrddet, ikke kutte slik det har veert de siste drene.

Det er et paradoks at vi med de enorme omrédene har en arealkrig p& gang. Jeg mener vi har mer enn
nok plass til alle, og det vil jeg kiempe for.

Toppkandidat FRP,

Det handler om & skape velferd, trygghet og identitet. Stig-Ronny Nilsen
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Valg 2023 - partipresentasjoner, forts.

Hoyre

Til hagstens valg har Porsanger Hayre satt ned fire hovedsaker som vi er spesielt opptatte
av: Neeringsutvikling, en god skole for alle vére elever, en gkonomi som er solid og en
eldreomsorg vi kan vcere stolte av. For & f& til dette, trenger vi to ting: En politisk ledelse
som tar & prioritere og & satse pd disse sakene, samt en kommuneadministrasjon som har
solid kunnskap og evne fil & giennomfare politiske vedtak. Ettersom en av delene allerede
er pd plass, trenger vi et skifte til hasten for & f& pd plass en politisk ledelse som kan
giennomfgre de vedtakene som frengs.

Jo Inge Hesjevik

Senterpartiet

Listetoppen ftil Senterpartiet, Jon Nikolaisen er gift og driver et melkebruk i Berselv og er
meget samfunnsengasjert. Porsanger Senterparti har i en arrekke veert garantisten for et
levende lokalsamfunn i hele kommunen. Vi hdper at denne gangen vil du ogsé voere med
pd& & pdvirke lokal demokratiet gjennom oss. Uten omlandet vil et sentrum bli et distrikt. Vi
ma alle veere med pd& & framsnakke Porsanger og pd den maten lgfte kommunen vi alle
elsker. Som ordferer vil jeg sette fokuset pd lagbygging og etft godt samarbeide med de
ansatte for & bli en kommune som flere vil bo og frives i. Godt valg.

/4 / t;- 5 y |
Toppkandidat SP,
Jon Nikolaisen

Folkestyre-listen

Folkestyret er en frittstGende interesseorganisasjon som jobber for & innfere et folkestyre basert
pd prinsippene om ekte demokrati. Folkebevegelsen er uten partiprogram, da de ikke et
politisk parti, og er bade partipolitisk og religigst n@ytrale. Representantene i Porsanger er en
gruppe enkeltmennesker som vil flytte demokratisk makt tilbake til folket og lokalsamfunnet.
De vil stemme i enkeltsaker basert pd organisasjonens ti demokratiske prinsipper og
innbyggernes ensker. Fokusomrddene vil vcere mange, som & gi innbyggerne tilgang il
updvirket informasjon om kommunens anliggender, beskytte barns og eldres rettigheter,

ivareta ubergrt natur samt innfere helsefrihet og reell ytringsfrihet. Toppkandidat FL
Victona Ann Dace
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Porsanger kommune har en ny rutine, for offentlighet og innsyn!

Lurer du av og til p& hva som skal veere offentlig og hva som skal unntas offentligheten nér du behandler en
sake Hva er forskjell pd publisering, fulltekstpublisering, og unntak fra offentlighete Hva kan du, eller skal du,
levere fra deg nér media ringerg Hvor lang tid har du pd & besvare en innsynsbegjcering? Hvem kan hjelpe
deg om du lurer p& noe?2 Hvor finner du regelverket som regulerer disse tingene?

Porsanger kommune har en rutine som gir svar pd nettopp disse sparsmdlene, og mange flere! Den kan lastes
ned fra ansattomrddet p& kommunens nettsider! Enten ved & trykke her og velge «Rutine for offentlighet og
innsyny eller ved & gd til porsanger.kommune.no --> For ansatte --> Reglement. Der finner dere rutinen som PDF-
fil nederst pd lista. — vi oppfordrer alle til & sette seg godt inn i dokumentet!

Barwils J022/3010
F‘-ﬂrﬂ:mlgﬂmﬂﬂﬂ Fardigasit fabraar 2023
Poared Fliraihart:
Porsangin komuuni I

Rutine for offentlighet og innsyn

Apenhet og innsyn er viktig for demokratiet og eker innbyggemes engasjerment
for Iokaldemaokratiet. Diet gir ogs3 mulighet Hi & kontrollere og pévirks
komimunens wirksombet.

Sakchehandlars affentiiphetwrdenng og akt r;.'"rﬁ'::'ﬁn.ll:‘f.if.'.'.'.ﬁ'

farer & fasrre innspnsheagiaringar

Formdil: Spenhet | forvaltning og sikring av kormekt saksbehandling

Retten til innsyn | offentlig virksombet er et grunnleggende demokratisk prinsipp
som er nedfelt | Ofentleglova. Alle saksdokumenter | kommunen er offertlige
hvis det ikke er gjort unntak i low. Dette betyr at henvendelser inn til kommunen
- og swar wi gir ut - blir registrert | vt saksbehandlingssystem (journalfert) og
publisert pd vire ofentlige postlister. Dokwmenter som er unniatt offentlighet,
skal merkes med aktuell lovhjemmel for unntaket. Selv om doksmenter er
unniztt offentlighet kan alle be om nnsyn, og kommunen skal vurdere om det
kan gis helt eller delvis innsyn.

I Parsanger kommune praktiseres meroffentlighet. Det wil si at man alitid skal
vurdere om et dokwment likevel bar kunne gjeres kjent helt eller delvis, selv om
det etter bestemmelser i loven kan unntas fra offentligheten (jf. ofentieglova §
11]

Innhald
Yurdening av affentlighet - ansvar og oppgavefordeling ... ...

Sikbomr slatdineg ..o
Innsynsbegjarnger- ansvar og oppgavefordelng ...
Ansvar ved innsynsbheg s ringer: e s
Fremgangsmite wed innsynsbegiaringer: .

o W W W kR
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God oppslutning rundt alimgte

Antallet ansatte pd farste og andre samling personalonsdag 31.5.23, viser en gkning pd& omkring 20% i fremmate, sammenlignet med
da allimgte ble avholdt for ferste gang i januar. Antallet gér altsé opp, og det bredere deltakelse.

P& onsdagens megte tok kommunedirektgren opp falgende punkt:

e  Politikk — administrasjon — organisasjon — tillitsvalgte
o Rolleforstéelse og ansvarsomréder.

e  Status farste halvar
o Rapportering
o Kommuneplaner
o Kommunikasjon
o  Organisasjon/Organisasjonstilpasninger

e Andre halvér

o Valg
Videre organisasjonstilpasninger
@kt fokus pd kommunalt planarbeid
Budsjett og skonomiplan
Investeringer
Beredskap

O O O O O

e Endringer og muligheter
o  Status ROBEK
o  Bygninger/infrastruktur
o Veien videre sammen

P& meatet besvarte ogsd kommunedirektaren innkomne spgrsmdl. Mgtet ble avsluttet med takk og blomster til aviroppende
assisterende kommunedirekter Kjell Magne Rasmussen, for godt samarbeid. Vi gnsker ham lykke fil videre!

HR informerer

Monica Masternes Rasmussen er tilsatt i vikariatet som saksbehandler i
barmeverntjenesten, forelapig ut &ret. Hun fullferer i disse dager sin
sosionomutdanning.

Karin Pedersen bytter arbeidssted fra Billefjord barnehage til Ajanas
barnehage.

Gro Anette Andresen far omgjort sin helgestiling til helsefagarbeiderstiling
efter bestatt fagprave, vi gratulerer.
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Fra Gamle Dager - «Ryktebgrsen» - juni 1988
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INFORMASJONSAVIS FOR ANSATTE I PORSANGER KOMMUNE
med adgang for politikere med skrivekloe

Nr. 5/6 Argang 1 Juni /s juli 19as

SOWERYTGCAVIE

lererstilling geografisk
knyttet til Porsanger Helsetun
og med voksenopplaring overfor
psykiatriske pazienter som

SOMMER 1 PORSANGER Voksenopplaringa ved Helsetun,
hva er det?
Sola har endelig brutt sky-

dekket, ogsl 1 Porsanger. NA

har den skint wavbrutt i flere
uker oatrent uten en sky pd
himmelen, Ja, bare avbrutt av
den tradisjonelle helga med
regn og nordvest kuling.
Hvilken helg?

Hidnattsrockhelga selvfglgelig.
Det er besatt, Ar etter &r,
uansett hvilken helg Byvind
flytter rocken til, regnet er
fast gjest. Man skulle nesten
tro at rocken var ganet,

Hen nd er den over og vi kan
igien fryde oss over sol og
varme. Det ger nesten ut til at
dette veret kan holde en stund
utover gommeren ogel.

Derfor har redaksjonen | Rykte-
bersen valgt 4 gl4 | sammen
juni og juli-numeeret til et,
og lage en kort sommerutgave.
Vi regner med at det fleste
ikke har tid til & lese gd
altfor mye si lenge veret
holder seg bra.

Neste nummer
komme | august.

av avisen vil

GOD SOMMER!

Ved en titt 1 telefonlista for
Porsanger kommune vil en under
ekolekontoret finne "Voksenopp-
lering, Helsetun".

Bakgrunnen er et sate for over
tr &r siden mellos PPD-kontor-
ety skolesjef og adainlstra-
ejonsejef ved Porsanger
Helsetun, Poraflet var 4 ta
lov om voksenopplering alvorlig
nir det gielder kommunens
ansvar  overfor psykiatrizke
pasienter/folk med psykiske
vansker.

I paragraf 5-2
voksenopplaring: "Vokene som
etter sgakkyndlg vurdering har
e#rilg behov for spesialunder-
visning ph grunnskolens omride

har rett til opplering.”

sgler lov om

Svart nange
paslenter faller inn under
denne paragraf, men tidligere
&r (fer skoledret 85/86) var
det svert tilfeldlg om under-
visning/opplering ble satt §
gang eller ikke. For & £& litt
aer  gystem pd  oppleringstil-
budet, begteate skolestyret
varen -85 (pd bakgrenn av
draftinga 1 ovenneunte mate) at
det skulle opprettes en

Gy e
fBAG 7|

peykiatriske

Feknr EorFeRE Lagag | -
[ £8 SroRRrE omwmizag | | 1y -
Eun ﬂEﬂUSTAIc',’/--' v

hovedoppgave.

Hva bkommer 5% inn under
begrepet "speslalundervisning
pd grunnskolens omrdde" nir
det glelder veksne? Her er
det en hel "sekk" av problemsr
ofg vansker 4 ta av, f.eks.
vokene med store lese- og
gkrivevansker, trening av deve
og blinde, folk eom har hatt
slag og har eistet evnen til 2
snakke/skrive, og folk soa
p-g.a. sykdom/skade/lyte har
behov for fornyet grunnskole-
opplaring, eller som  har
mistet mye av eln grunnskole-
opplaring p.g.a. tidligere
problemer/sykdon. Det  er
farst og fremst av de to
sistnevnte BArssker at mange
peyklatriske  paslenter/folk
péd peykiske vansker har behov
for undervigning/opplaring.

Situasjonen i Norge | dag er
at ved alle de psykiatriske
Sykehus er det faste skole-
avdelinger. HMAr dst gjelder
psyklatriske sykehjem OF
votreningslelligheter  (glik
som 1 Lakselv) er det mer
tilfeldig om faste undervis-
ningstilbud €r  opprettat,
Porsanger kompune

Iigger her 4
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