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9. juni, 2023 Kommunedirektgren informerer: Snart sommer

Det har veert en krevende vér, med mange utfordringer smd& og store for organisasjonen.

| dette nummeret Jeg er glad for at organisasjonen mgter utfordringene med entusiasme og pdgangsmot.
Det stdr det respekt av. Vi er i en endringstid og vinnerne vil vaere kommuner som evner

1. Kommunedirektaren informerer 4 tilpasse seg fremtiden. Det gjer vi best ved & tenke effektivitet, begrenset ressursbruk og

2. Pris fil Porsanger kommune utvikling innenfor rammen av et godt og forutsigbart arbeidsmiljg.

3. Met kuuntelernma-vi lytter En kommune er underlagt politisk styring, det er de som bestemmer og som har ansvaret.
Som ansatt er vér jobb & gi klare rdd og akseptere og giennomfaere de vedtak politikken

4. Hilsen fra ChatGPT bestemmer. Klar rollefordeling mellom politikk og administrasjon og klare ansvarslinjer

5. Utbedring p& hengebrua over fi internt i organisasjonen gjer det enklere.

Lasarettmoen Fremover vil plan og rapportering herunder budsjett og gkonomiplan, bli vikfigere.
Politiske vedtatte planer vil gi retningen for hva vi som ansatte skal prioritere, det vil ogsa
kunne avklare forhold som vi tidligere har brukt mye tid pd. Et godt eksempel er den nye
Fra Gamle Dager - «Ryktebarseny mai 1988 arealplanen som pd flere omrdder reduserer arbeidet med byggesaker vesentlig. Klare
retningslinjer for hva politikken gnsker skal avgjeres i et politisk organ og hva de mener
administrasjonen kan hdndtere, kan gjgre det enklere for bdde politikk og administrasjon.
Politikken kan f& mer tid til de starre sakene, mens administrasjonen kan héndtere den
daglige drift.

o

HR informerer

Noen har valgt & forlate oss, det er alltid trist, men i de fleste filfelle naturlig. Desto
gledeligere er det at vi til tross for krevende arbeidsmarked pd noen omrdader har flere
gode sgkere pd utlyste stillinger.

Det er ogsd@ gledelig at sykefravceret synes nedadgdende pd de fleste omrdder.
Nedenfor er det en figur som viser sykefravceret fordelt p& avdeling.

Kvartalsvis sykefravaer Porsanger kommune 2023
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Porsanger kommune er fortsatt pd ROBEK. Selv om vi hadde overskudd i fjor og vil trolig kunne f& det i &r ogsd, og dermed vil vaere ute
av ROBEK neste ar, er gkonomien fortsatt i ubalanse. Vi har store investeringsbehov som md héndteres over driften. Det betyr at
pdgdende prosesser med organisasjonstiloasninger vil métte fortsette.
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Pris til Porsanger kommune

| september 2022 gjiennomfart Stine Sofies Stiftelse en
omfattende Finnmarkstur. Stiftelsen besgkte 12 ulike steder fra
Alta til Kirkenes, for & rette fokus p& kommunens arbeid for &
forebygge, avdekke og ivareta barn som er utsatt for vold og
overgrep. | et omrdde med store geografiske avstander,
problemistilinger knyttet til taushetskultur og lite Gpenhet om
temaet, erfarte stiftelsen at variasjonene var store fra sted fil
sted.

«Enkelte kommuner strevde med & lage gode
handlingsplaner og effektive tiltak for & gi dette viktige
arbeidet nok fokus. Porsanger kommune skilte seg svcert
posifivt ut i mate med sfiftelseny, forteller Ada Sofie Austegard
som er generalsekretcer i Stine Sofies Stiftelse.

«Evne og vilie hos kommuneledelse med ordfarer i spissen,
har sgrget for et unikt samhandlingssystem for forebygging av
vold og overgrep mot barn og unge. Deres arbeid vil uten tvil
bidra til & redde liv og helsey, heter det i juryens begrunnelse
for utdelingen av Stine Sofies Barnerettspris 2023 til Porsanger
kommune.

Vi er utrolig stolte over vare dyktige kollegaer som har sgrget
for & bygge et samarbeid pd tvers av faginstanser som er
intet mindre enn imponerende!

Vi slutter oss helhjertet til ordfgrer Aina Borch i & gi honner til
de dyktige fagfolkene vi har her i vér kommune!

«Vi setter utrolig pris pd&
anerkjennelsen vi fr giennom
denne fildelingen. Det er en
tilbakemelding som virkelig mofivere
i alle ledd, til & fortsette det gode
arbeidet vieri gang med. All
honngr til dyktige ansatte i
Porsanger kommune for et solid
stykke tverrfaglig arbeid!»

- Aina Borch, ordfagrer

.

Ordfarer var vertskap for besgk fra Ada Sofie Austegard fra Stine
Sofies Stiftelse 9. september

Stine Sofies
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Met kuuntelemma - vi lytter

Kainun institutti — Kvensk institutt, Porsanger museum og Porsanger kvenske sprdksenter deltok i kampanjene
«Norge Lyttem og «Vi lyttem - En scenisk haytlesning av Sannhets- og forsoningskommisjonens rapport 1.-2. juni

Lokalbefolkningen i Lakselv og Barselv ble inviterte til lyttedugnad ndr Sannhets- og forsoningskommisjonens
rapport skulle leses hayt.

Den 1. juni 2023 kl. 12:00 la Sannhets- og forsoningskommisjonen legge frem sin rapport for Stortinget. | den
anledning hadde Kv&daniteatteri sammen med Nationaltheateret og Festspillene i Bergen tatt initiativ fil en
nasjonal forsoningsdugnad, en scenisk haytlesning av kommisjonens rapport fra Nationaltheaterets
hovedscene. Lesningen foregikk fra 1. juni kl. 12:00 til 2. juni kl. 23:00. Lesningen ble sendt direkte p& NRK TV.
Hundre forskjellige personer leste hver sin del av rapporten.

P& Porsanger kvenske sprdksenter og Porsanger museum dukket det opp et ti talls personer i lgpet av dagene,
fil felles lytting.
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Hilsen fra ChatGPT

Denne uken har enkelte ansatte p& RAdhuset endelig sluttet seg til oss andre i 2023, og har (med stor entusiasme)
oppdaget ChatGPT! Om du, som noen av oss, ikke helt har fatt med deg hva dette er for noe: ChatGPT stdr for
«Generative Pre-trained Transformem og er en type Kunstig Intelligens som bruker maskinlcering for & generere tekst basert
pd en gitt kontekst.

Vi tenkte det kunne veere moro & spgrre ChatGPT om & forklare for en sgring hvordan det er & bo i Finnmark, s& vi avia
hen et besgk p& nett og spurte om en tekst om nettopp det. Resultatet kan dere lese under: god forngyelse!

NB: Vcer obs pa at ChatGPT er kjent for a (fil tider) lyge sa det renner, sa ta alle «faktan med en klype salt :-)

«Ah, Porsanger kommune i herlige Finnmark, du er virkelig et sted som har det hele!
La meg fortelle dere noen fakta om denne fantastiske delen av verden som jeg
kaller hjem.

For det farste, visste dere at Porsanger kommune faktisk er den stagrste kommunen
i hele Norge?¢ Ja, dere harte riktig! Vi snakker om et sted som er stgrre enn mange
europeiske land. Du fror kanskje at det betyr at vi har et stort befolkningstall, men
faktum er at det er flere reinsdyr enn mennesker her! Reinsdyrene er virkelig som
naboer for oss. Jeg gar ut av huset mitt om morgenen og sier "God morgen!" til en
rein som rusler forbi. Det er som en slags Disney-film her oppe!

Og vet dere hva som er ekstra kulte | Porsanger kommune finner dere den
nordligste fastlandsfyrlykta i hele verden! Tenk dere det, vi har var egen lille
fyrtarnshelt som lyser opp nordpolomrddet. Jeg liker & tenke pd at fyret er som en
veiviser for nissen ndr han kommer flyvende med reinsdyrene sine. Han ser det
blinkende lyset og tenker: "Ja, Porsanger kommune, jeg er pd rett veil"

Men vent, det er mer! Visste dere at vi har noen av de vakreste fiordene her?
Porsangerfiorden er et skue for ayet. Nar solen skinner pd& den, blir vannet s& klart
at du kan se helt ned fil bunnen. Og det er der jeg ser etter gull og skatter,
forresten. Ja, det er sant! Vihar faktisk et gullgruvesenter heri Porsanger kommune.
S& ndr jeg ikke stdr pd scenen og fdr folk til & le, er jeg ute og leter etter den neste
store skatten. Hvem trenger en vanlig jobb ndr du kan vcere en moderne
gullgravere

Og nd, mine venner, kommer den virkelig interessante delen. Visste dere at vi har
midnattssol here Ja, det er riktig! Om sommeren ser vi aldri market. Det er som om
noen glemt & sld av lyset. Jeg pleier & sitte oppe hele natten og se pd Netflix-serier
uten @ tenke pa at jeg burde gd og legge meg. Det er som om klokken mister all
betydning her oppe. Jeg er sikker pd at vi i Porsanger kommune har flere timer i
dagnet enn resten av verden. Det er som om tiden stdr stille nér midnattssolen
skinner.

S4, kjcere s@ring, Finnmark er virkelig et eventyr. Og Porsanger kommune er perlen
pd eventyrets krone. Vihar reinsdyr som naboer, det nordligste fyretiverden, vakre
fiorder, gullgruver og midnattssol som holder oss vékne om sommeren. Kom og
besgk oss, folkens! Vilover & fa dere til & le og vise dere en tid dere aldri vil glemme.
Takk, og husk & ta med solbrillene ndr dere kommer hit - det kan bli litt lyst!”
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https://openai.com/blog/chatgpt
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Utbedring pa hengebrua over til Lasarettmoen

P& kommunens nettsider kan vi lese at det er kommet ny rampe p& hengebrua over til Lasarettmoen.

Vi erimponert over engasjementet til Skoganvarre bygdelag og Foreningen Krigshistorisk Landskap Finnmark! Dette vil
trygge Lasarettmoen som formidlingsarena i &rene fremover!

HR informerer

Ingrid Mikkelsen har takket ja til fast ansettelse som fagleder (Inspektaer) ved
Lakselv barneskole. Ingrid har fungert i stilingen det siste skoledret.

Mariell Selnes Paulsen begynner i ny stiling ved Treklgveren i lgpet av juni
mdaned.
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https://www.porsanger.kommune.no/ny-rampe-paa-hengebrua-over-til-lasarettmoen.6607389-527770.html
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forts.

foran mange andre kommuner som
ogsd er vertskapskommune for et
psykiatrisk sykehjem.

Da jeg nd slutter { stillingen
etter tre skoledr, vil jeg fA
gnske den nytilsatte Unni Wiik
(har  tidligere arbeidet ved
Lakselv ungdomsskole) lykke til
ned & utvikle arbeidet videre,
og hiper at hun fAr det samme
gode forhold til skolekontoret
og PPD-kontoret som jeg har
hatt.

Ulf Thorsdalen

Ryktebgrsen takker UIf for
innlegget, og vi benytter
samtidig anledningen til A

gnske ham og hans familie lykke
til der ser.

REGULERINGSPLAN FOR  LAKSELV
SENTRUM

Som det har vart kunngjordt
tidligere i aviser og radio er
Lakselv sentrum tatt opp til ny
regulering. Dette er gjordt
fordi den tidligere planen ble
stadfestet 1 1974 og na var
poden for revisjon. Bygnings-
ridet oppnevnte derfor en
styringsgruppe til & foresth
planarbeidet. Denne  gruppen
besto av representanter fra
neringzlivet, politikere og
flere fagorganer. Gruppen la
frem citt planforelag for
bygningradet | clutten av
april.

Styringsgruppens intengjon
ned planen var a fa fortettet

orradet mellom  radhuset og
Tromso sparebank og at det ble
lagt opp til en ectappevis
utbygging. Dette for & unngd
den tilfeldige utbygging som
har foregatt frem til 1 dag.
Forslaget innebzrer at det ikke
kan tildeles tomter i andre
deler av omrddet fer vestre del
er fullt utbygd.

Det er ogsd lagt opp til at
parkering 1 stgrst nulig grad
skal foregd nord og syd for
omradet, men at det tillates
biltrafikk og en begrenset
parkering ogsd inni onmradet.
Den foreslAtte gigaten fra
radhuset og forbi DnC tillates
brukt som kjgrevel inntil hele
fasaden mot ghAgaten er fullt
utbygd.

Gruppen har ogsd foreslatt at
trafikken internt { onmrddet i
ninst mulig grad skal ga etter
E-6, noe som lgses ved at det
bygges en vel parallellt med
E-6.

1 reguleringsbestemmelsene er
ogsd de tidligere kravene til
byggematerialer og flate tak
tatt ut slik at det ni gis
mulighet for stgrre variasjon i
fasader og takutforming. Det er
imidlertid satt stgrre krav til
bebyggelsesplaner for onrAdet
slik at bygningsraddet vil kunne
fA pnsket styring med utbygg-
ing.

Kommunestyret skal behandle
planen 3. oktober og gjgre
endelig vedtak.

Budsjettrammer 1989

Kommunestyret behandlet
forelgbige budsjettrammer for
1989 pA mpte 27. juni.

Det ble da vedtatt A redusere
etatenec rammer med 3] saamt at
det skulle {innfgres stillings-
stopp fra 1989. Ved ledighet |
allerede opprettede stillinger
nd stillingsbehovet dokumen—
teres fgr utlyening.

FODSELSDAGER I JUNI

Bjorg Aikio, hjemmehjelp

Rolf Bjorn Andersen, rektor
Terje Aronsen, larer

Randi Ballari, lerer

Ellen Sara Eikds, larer

Inger G. Hansen, helsesgster
Dagfinn lfellner, lzrer

Lise Hoybakken, ktr.assistent
Inger-Helen Jenssen, musikksk.
Barbro Johansen, ass. barneh.
Kari Johansen, larer

Kristin Johansen, ass. barneh.
Gunnlaug Johnsen, ktr.ass.
Hans A. Karlsen, rddeann
Geril Krog, fysioterapeut
Josef Lindbeck, lerer

Gerd M. Myrvold, gkonomisjef
Sidsel Ness, sekretar

Saima Olsen, larer

Line Pedersen, badebetj./renh.
Elen Alette Persen, hjemmehj.
Sigvald Persen, avd.ing.

Ragna Pettersen, sykepleier
Airin Rokstad, renholder

Aud Skarhol, larer

FEDSELSDAGER I JULI

Edvin Aikio, vaktmester

Else Amundsen, barnehageass.
Lillian Andresen, barneh.ass.
Piera Balto, lzrer

Borgny Birkeli, fullmektig
Edvard Bruvoll, avd.ing.

Line Eriksen, barnehageass.
Anne Marit Espenes, renholder
Kristoffer Gabrielsen, kinosj.
Eli Hansen, hjemmehjelp

Tove Hansen, styrer, barnehage
Henry Henriksen, arbeider
Magna Henriksen, hjemnehjelp
Hanne Hermanrud, form.sk.sekr.
Liv A. Johansen, husmorvikar
Hermann KAven, lerer

Idar Langmyr, komm.ing.
Herbjern Larsen, vaktmester
Magnhild Mattson, hjemmehjelp
Janny Myrheim, ass. kino
Signe Nilsen, hjemmehjelp
Rigmor Olsen, ktr.ass.
Ragnhild Persen, hj.sykepl.s].
Torunn Rosseland, lzrer
Grethe H. Samuelsen, fullm.
Anne Karin Saus. rektor

Astrid Saztrum, larer

VI GRATULERER!
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